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 المقدمة 

ولذلك اإن  ود  التعليم هلا حةر التعليم هو أحد الركائز الأساااااسااااياة لتقادج الأمم الا  ميح مةاا   الحيا   

 الزاوية الا صرح التقدج والرقلا 

و ود  التعليم تتطلب المراقبة والمرا عة والتحسين المستمر للعملية التعليمية برمتها  ومن هنا كان حرص  

 كلية هندسة الطاقة والبيئة عللا إنشاء وحد  لضمان الةود  بها 

كوحد  مدر ة    17/10/2018لةود  بقرار مةلس الكلية الا  نشاء وحد  ضمان اإوعللا هذا اقد صدر قرار  

كما تتبح انياً مركز ضاااامان ، الا الهيكل التنظيملا للكلية تتبح إدارياً الساااايد الأسااااتار الدكتور/ عميد الكلية 

 الةود  بالةامعة البريطانية 

وكذلك الأداء الإدارى بالكلية  ، التعليملا والبحثلا  هوتعمل الوحد  عللا الرقلا بكل من الأداء الأكاديملا بشاااقي

 بغية الحصول عللا مخر ا  تعليمية عالية الكفاء  

وعلياه ااإن الوحاد  تتطلح للحصااااول عللا الإعتمااد من االهيئاة القومياة لضااااماان  ود  التعليم والإعتمااد  

 للمؤسسا  التعليميةا وكذلك الإعتماد الدوللا من هيئا  دولية معترف بها 
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 المحتويا  

 الصفحة  المحتوى

 2  لمقدمةا   

 3  المحتويا 

 4  رؤية ورسالة الوحد 

 4  أهداف الوحد 

 5  أنشطة الوحد 

 5  الهيكل التنظيملا لوحد  ضمان الةود 

 8  ا تماعا  مةلس ادار  الوحد 

 8  مهاج واختصاصا  مةلس إدار  الوحد 

 9  مهاج واختصاصا  أعضاء وحد  ضمان الةود  بالكلية

 9   وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 10  مدير وحد  ضمان الةود 

 11  مدير وحد  ضمان الةود نائب 

 12  إدارى وحد  ضمان الةود 

 12  ممثل الطلاب

 12  مهاج واختصاصا  اللةان الفنية )التنفيذية( بوحد  ضمان الةود 

 13  لةنة ملفا  المقررا  وتحليلها

 13  لةنة البرامج العلمية والبحث العلملا

 13  لةنة التدريب

 14  الإستبيانا  والنشر والإعلان وتحديث الموقح الألكترونلالةنة 

 14  لةنة المتابعة الداخلية والتقويم الذاتلا

 15  لةنة متابعة الخريةين

 15  آليا  ضبط العمل بوحد  ضمان الةود 
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 رؤية ورسالة الوحد 

 

 رؤية الوحد 

طريه التعليملا والبحثلا لكلية هندساة الطاقة والبيئة والساعلا للتميز والتفرد الا  الإرتقاء بالأداء الأكاديملا بشا

 لمؤسسا  التعليم العاللا مةالنا الةغراالا العربلا والشرق أوسطلا ورلك عبر تطبيق قواعد الةود  

 

 رسالة الوحد 

التطوير والإرتقاء المسااااتمر الا كااة الأنشااااطة التعليمية والبحثية والخدمية بكلية هندسااااة الطاقة والبيئة  

 للحصول عللا الإعتماد المحللا والدوللا والحفاظ عليه 

 

 أهداف الوحد 

الإعتماد  للحصاااول عللاضااامان اساااتيفاء متطلبا  الهيئة القومية لضااامان  ود  التعليم والإعتماد   1

 واستمراريته  المحلي 

 لا لحصول عللا الإعتماد الدولأستيفاء المعايير الدولية ل  2

 والبيئة الأكاديملا للبرامج العلمية المختلفة بكلية هندسة الطاقة وتحليل الأداء  وضح نظاج لتقييم  3

 للتقييم الذاتلا ارق عمل  تكوين  4

-معاونلا أعضااء هيئة التدريس-نشار ققااة الةود  بين  ميح عناصار الكلية )أعضااء هيئة تدريس  5

 مهندسلا المعامل( -الموظفين-لطلابا

 إعداد كوادر أكاديمية ااعلة اي مةال تقويم الأداء وضمان الةود    6

عن طريق أقتراح ومراقبة تنفيذ محاضاارا  وورع عمل التحسااين المسااتمر لأداء العاملين بالكلية   7

 واقاً  حتيا اتهم 

 تقديم الدعم الفنلا للأقساج المختلفة   8
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 التنسيق بين الأقساج العلمية والإدارية بالكلية   9

 وضح نظاج يضمن استمرارية عمل الوحد    10

 

 أنشطة الوحد 

 بتنفيذ ا نشطة الآتية:لتحقيق الأهداف المذكور  سابقاً تقوج وحد  ضمان الةود  

 عداد ملفا  المقررا  المتابعة الدورية لإ  1

 تحليل ملفا  المقررا  واستخراج النتائج منها   2

  منهاإعداد وتصميم نمارج التقييم بكااة صورها وتحليلها واستخراج النتائج   3

 قاً لمعايير الهيئة القومية لضمان  ود  التعليم واإعداد الدراسة الذاتية   4

 ووضح خطط عمل عللا أساسها  متابعة ا ستفاد  من الدراسة الذاتية  5

نشاااار اكر وققااااة الةود  الا الكلياة لأعضاااااء هيئاة التادريس والهيئاة المعااوناة والإداريين والعماال    6

 والطلبة 

 متابعة توصيفا  البرامج والمقررا  وتقارير البرامج والمقررا  بعد اعتماد مةالس الأقساج   7

  العملية التعليمية بالكليةةة وتصحيح الةوانب السلبية الا معاللوضح خطط   8

 الممارسا  المختلفة للكلية كااة الأنشطة وتوقيق   9

 ضمان  ود  البرامج الدراسية وتطوير أداء العملية التعليمية والبحثية بالكلية   10

 

 

 الهيكل التنظيملا لوحد  ضمان الةود 

  عميد الكلية إداريا ومركز ضمان الةود  بالةامعة انياتعامل وحد  ضمان الةود  كوحد  مستقلة تتبح 

بقرار من عمياد الكلياة لماد  عااج قاابال للتةادياد ويتم اعتمااد إدار  وحاد  ضااااماان الةود   يتم تشااااكيال مةلس  

 التشكيل من مةلس الكلية 
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 التاللا:وقد تشكل مةلس إدار  الوحد  عللا النحو 

 

 رئيس مةلس إدار  الوحد  أ د / عميد الكلية 

 عضواً  إ د / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 نائب رئيس مةلس الإدار  مدير الوحد 

 عضواً  نائب مدير الوحد 

 عضواً  ممثلين لأقساج الكلية

 عضواً  ممثل عن طلاب الكلية

 عضواً  ممثل عن الةهاز الإدارى

 

يةوز دعو  أعضااااااء من هيئاة التادريس أو من خاارج هيئاة التادريس من روى الخبر  لحضااااور  كماا أناه  

 ا تماعا  الوحد  دون أن يكون لهم حق التصويت ورلك للاستفاد  من خبراتهم 

 



 

 الجامعة البريطانية بمصر
 والبيئة كلية هندسة الطاقة 
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 ا تماعا  مةلس ادار  الوحد 

وبحد أقصلا مر  واحد  شهرياً ورلك بدعو  من يةتمح مةلس إدار  الوحد  كل اصل دراسلا لمر  أو مرتين  

رئيس مةلس إدار  الوحد  أو مدير الوحد   و بد من حضااااور أكثر من نصااااع عدد الأعضاااااء لكلا يكون  

الا حالة غيابه     الإ تماع صااحيحاً  وتعقد الةلسااة برئاسااة رئيس مةلس الإدار  أو يحل محله مدير الوحد 

ولصااحة القرارا  الصااادر  عن المةلس  بد من تصااويت أغلبية الأعضاااء عليه ، اإرا تساااو  الأصااوا  

 ير ح الةانب الذى يضم رئيس الةلسة 

 

 مهاج واختصاصا  مةلس إدار  الوحد 

بها والتلا مةلس إدار  الوحد  هو السالطة المساؤولة عن تصاريع أمور الوحد  ووضاح الساياساا  الخاصاة  

 تحقق أهدااها  وتتضمن اختصاصا  ومهاج مةلس إدار  الوحد  الآتلا:

  ووحداتها للعاملين بها ا ختصاااصااا   وتحديد  وضااح واعتماد نظاج العمل الداخللا الخاص بالوحد    1

  الوحد  مدير إعدادها يتوللا التلا المختلفة  الداخلية

  بتنفيذ مهاج الةود  وا عتماد صةالخاالوحد  والفنية التلا يقترحها مدير اللةان   شكيلاعتماد ت  2

 لوحد  ا أهداف العامة والخطط التلا تحقق سياسا ال إقرار  3

  العمل بالوحد  سير اعتماد التقارير الدورية التلا تقدج عن  4

 ماعا  وا  ت والندوا  ؤتمرا من يمثل الوحد  الا الم شيحتر  5

  راءا  اعتمااد إواتخاار    ضاااارور والوظيفلا للوحاد  عناد الاقتراح تعاديال وتطوير الهيكال التنظيملا   6

  صةالمخت سلطةال من

  الأخرى الةها  مح بالتعاون ؤتمرا الدعو  اللا عقد ا  تماعا  والندوا  والم  7
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 مهاج واختصاصا  أعضاء وحد  ضمان الةود  بالكلية

 

 رئيس مةلس إدار  الوحد  )عميد الكلية(

 الوحد  بالمهاج الآتية:يقوج رئيس مةلس إدار  

 تعيين مدير وحد  ضمان الةود  وعرض الترشيح عللا مةلس الكلية  عتماد    1

الموااقة عللا تشااااكيل مةلس إدار  الوحد  المقترح من مدير الوحد  وعرضااااه عللا مةلس الكلية   2

  عتماد  

 دعو  أعضاء مةلس إدار  الوحد  للإ تماع   3

وقوف عللا العقباا  والمشااااكلا  التلا توا اه تنفياذ أهاداف المتاابعاة المسااااتمر  مح مادير الوحاد  لل  4

 الوحد  والعمل عللا حلها 

 إعتماد التقارير الصادر  عن وحد  ضمان الةود    5

عللا أيدى خبراء الهيئة القومية  لتدريب  اأعضاااء الوحد  لتلقلا متدربين من الموااقة عللا ترشاايح    6

 لضمان الةود  والإعتماد 

 

 التعليم والطلابوكيل الكلية لشئون  

تتلخص مهااج وكيال الكلياة لشاااائون التعليم والطلاب الا إماداد الوحاد  بكال ماا يحيط باالعملياة التعليمياة  وعللا 

 هذا يتوللا وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب المهاج الآتية:

  إمداد الوحد  بأعداد الطلاب المستةدين والواادين وكذلك أعداد الطلاب الا كل ارقة دراسية  1

 إمداد الوحد  بالةداول الدراسية عند بدء كل اصل دراسلا   2

 إمداد الوحد  بنتائج الطلاب   3



 

 الجامعة البريطانية بمصر
 كلية هندسة الطاقة والبيئة 

 

 

 وحدة ضمان الجودة  اللائحة الداخلية   10
 

إطلاع الوحد  عللا أى تعديلا  خاصااة بالآليا  الصااادر  عن الةامعة ايما يخص العملية التعليمية    4

 مثل آليا  التعامل مح:

 إلتماسا  وتظلما  الطلاب الخاصة بالنتائج 

 عامل معها شكاوى الطلاب ونتائج الت 

  سياسا  مساعد  الطلاب المتعثرين 

  سياسا  القبول والتحويل للطلاب 

 إمداد الوحد  باستراتيةيا  التعليم والتعلم وأى تعديلا  طرأ  عليها   5

 إعداد تقارير البرامج وإرسالها للوحد  للإطلاع عليها ومرا عتها   6

 

 مدير وحد  ضمان الةود 

د  ضاامان الةود  من بين أعضاااء هيئة التدريس المشااهود لهم بالكفاء  يقوج عميد الكلية بتعيين مدير وح

والخبر  الا مةال الةود   ويتم اعتماد هذا التعيين من مةلس الكلية  ويقومدير وحد  ضمان الةود  بالمهاج 

 الآتية:

 متابعة تنفيذ السياسا  التلا تم وضعها لتحقيق أهداف الوحد    1

أعضااااء هيئة تدريس ومعاونيهم والإداريين ممن يتمتعون بالخبر  الا  اختيار أعضااااء الوحد  من    2

 مةال الةود  والإعتماد والمشهود لهم بالكفاء  والةدية والإلتزاج 

 تنظيم العمل داخل الوحد  وتوزيح ا ختصاصا  عللا الأعضاء   3

 تحديد اللةان الفنية )التنفيذية( التلا تمكن الوحد  من تحقيق أهدااها   4

 أعضاء الوحد  بصور  دورية لمتابعة أداء الأعضاء واللةان المختلفة داخل الوحد  ا  تماع ب  5

 اطلاع أعضاء الوحد  عللا المستةدا  الوارد  من وحد  ضمان الةود  بالةامعة   6

كتاابة التقاارير الدورية عن الأداء الا وحد  ضاااامان الةود  وراعها اللا رئيس مةلس إدار  الوحد    7

 للا مةلس الكلية )عميد الكلية( لعرضها ع

حضاااور  لساااا  مةلس الكلية وتقديم تقارير شاااهرية عن أنشاااطة وأنةازا  عمل وحد  ضااامان   8

 الةود  
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 عمل التقويم الداخللا لأقساج وبرامج الكلية الإشراف عللا   9

 الإشراف عللا تحليل نتائج الإستطلاعا  المختلفة وراح النتائج اللا إدار  الكلية   10

 ع السلبية إعداد مقترحا  لتصحيح الأوضا  11

الإشااااراف عللا تقديم الدعم الفنلا لأقساااااج الكلية المختلفة ومتابعة الإسااااتمرارية الا الأداء واقاً    12

 للمعايير المتفق عليها 

 

 نائب مدير وحد  ضمان الةود 

يعين نائب لمدير الوحد  من بين أعضااااء هيئة التدريس ورلك لمعاونة مدير الوحد  الا إتماج الأعمال ويحل  

 حال غيابه  ويشترط الا نائب مدير وحد  ضمان الةود :محله الا 

 أن يكون عضو هيئة تدريس بالكلية عللا رأس العمل   1

 حصل عللا دورا  الا الةود  والإعتماد   2

 يمتلك مهارا  التواصل الفعال مح أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية   3

 مشهود له بالإلتزاج والةدية الا العمل   4

 

 بالمهاج الآتية:حد  ويقوج نائب مدير الو

  الإطار العاج والخطة التنفيذية والبرنامج الزمنلا لعمل اللةان ضحومساعد  مدير الوحد  الا   1

 متابعة تنفيذ الخطط المتفق عليها الا الحيز الزمنلا الموضوع لها   2

 تكليع رؤساء اللةان بالمهاج المختلفة   3

 والبيانا  تسهيل مهمة أعضاء الوحد  الا  مح الوقائق   4

معااوناة مادير الوحاد  الا متاابعاة الإشااااراف عللا إعاداد التقرير المبادئلا والنهاائلا للادراسااااة الاذاتياة    5

 والتقرير السنوى وخطة العمل المقترحة للتطوير 
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 إدارى وحد  ضمان الةود 

  تنفيذ الأعمال الكتابية داخل الوحد   1

 الوحد  التلا يكلع بها من قبل مدير القياج بالأعمال الإدارية   2

 دعو  أعضاء مةلس إدار  الوحد  للإ تماع بتكليع من مدير الوحد    3

  دارا  الفرعية داخل الوحد وقيق محاضر وا تماعا  مةلس إدار  الوحد  وإلإت  4

  حفظ القرارا  و التعليما  الوارد  باالرشيع  5

  وتنظيم للملفا  بالوحد التحضير والدعو  لورع العمل وأعمال حفظ   6

  إ راء ا تصا   اللازمة لتنفيذ كااة الأنشطة بالوحد   7

 

 ممثل الطلاب

 يتم اختيار ممثل للطلاب لحضور ا تماعا  وحد  ضمان الةود   وتقح مهاج ممثل الطلاب الا الآتلا:

 حضور ا تماعا  الوحد    1

 نشر ققااة الةود  بين الطلاب   2

 بأهمية المشاركة الا ا ستطلاعا  التلا تةريها الوحد  نشر الوعلا بين الطلاب   3

 نشر الوعلا بين الطلاب بأهمية المشاركة الا تقييم المقررا  الدراسية   4

 

 مهاج واختصاصا  اللةان الفنية )التنفيذية( بوحد  ضمان الةود 

وحد  ضاااامان الةود   تقوج اللةان الفنية بالعديد من الأعمال التلا من شااااأنها تحقيق الأهداف المر و  الا  

 ومهاج اللةان الفنية كالآتلا:
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 لةنة ملفا  المقررا  وتحليلها

 العمل عللا اعداد ملفا  المقررا    1

 تحليل تقييم الطلاب  2

 تحليل تقارير أستار المقرر   3

 إرسال نتائج التحاليل اللا الأقساج المختصة ومتابعة عمل الأقساج الا هذا الشأن   4

 

 بحث العلملالةنة البرامج العلمية وال

 وتضم هذ  اللةنة ممثلين للأقساج المختلفة الا وحد  ضمان الةود   وتشمل مهامها الآتلا:

 متابعة التعديلا  الا مواصفا  المقررا    1

 عثرين بأقسامهم مح وكيل الكلية لشئون الطلاب وراح التقارير اللا الوحد  متابعة حالة الطلاب المت  2

 للطلاب مح الأقساج المختصة والتأكد من مطابقتها لمواصفا  المقررا   مرا عة الملفا  التدريسية    3

 تدريبا ( وراح التقارير اللا الوحد   –متابعة تنفيذ الخطط الأسبوعية للتدريس )محاضرا    4

 التنسيق مح منسقلا المعامل بالكلية للتأكد من حالة معامل الأقساج   5

 دريس ومعاونيهم وراح تقارير بها اللا الوحد  تةميح الأبحاث التلا تم نشرها من أعضاء هيئة الت  6

 

 لةنة التدريب

 -أعضااااء هيئة التدريس   -وتشااامل مهاج هذ  اللةنة كل ما يخص التدريب لمختلع العاملين بالكلية )طلاب 

 مهندسلا المعامل(  وعللا هذا تقوج هذ  اللةنة بالمهاج الآتية: -الهيئة المعاونة 

 ا ستبيانا  للاطلاع عللا نتائج ا ستبيانا  الخاصة بالتدريب التنسيق مح لةنة   1

 العمل عللا تنفيذ دورا  تدريبية لكل الفئا  السابق ركرها ارتكازاً عللا نتائج ا ستبيانا    2

 متابعة تةميح الملفا  الخاصة بالطلاب بالشركا  المختلفة   3
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 نلالةنة الإستبيانا  والنشر والإعلان وتحديث الموقح الألكترو

 وتقوج هذ  اللةنة بالمهاج الآتية:

 تصميم الإستبيانا  الخاصة بأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:  1

  لقياس رضا أعضاء هيئة التدريس واقاً لنمورج الهيئة القومية للةود  والإعتماد 

  لقياس إحتيا ا  أعضاء هيئة التدريس التدريبية 

 لمعراة ا تيا اتهم التدريبية  هز  الإدارية تصميم استبيانا  للأ  2

 تحليل نتائج الإستبيانا  السابقة   3

 إمداد كل من لةنة التدريب ولةنة المتابعة الداخلية والتقويم الذاتلا بنتائج الإستبيانا    4

 متابعة الموقح الإلكترونلا للكلية لمتابعة التحديثا  الضرورية الا كل مرحلة   5

 

 الداخلية والتقويم الذاتلالةنة المتابعة  

 وتقوج هذ  اللةنة بمتابعة كتابة التقرير الذاتلا السنوى للبرامج المختلفة  ومن مهاج هذ  اللةنة:

  بالكلية العلميةوضح خطة تنفيذية سنوية للمرا عة الداخلية لتقييم البرامج   1

 متابعة عملية التقويم الذاتلا للبرامج المختلفة   2

 الخاصة بالتقويم الذاتلا ومراقاتها ومدى كفايتهما مرا عة الملفا    3

 تحديد السلبيا  الناتةة من تحليل التقويم الذاتلا للبرامج المختلفة   4

راح التقارير الخاصاة باعمال التقييم مصاحوبة بالمقترحا  والتوصايا  الي مدير الوحد  لراعها اللا   5

 إدار  الوحد   مةلس

التعامل مح السالبيا  التلا نتةت عن التقويم  اي   (الكليةككل )  الأقسااج العلمية والمؤساساةتقييم دور    6

  الذاتلا
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 لةنة متابعة الخريةين

 وتختص هذ  اللةنة بالمهاج الآتية:

 .نشاء قاعد  بيانا  للخريةين مح إيةاد آلية وقنا  للاتصال والتواصل معهمالعمل عللا   1

 متابعة الخريةين وزياد  ا رتباط والتواصل معهم  2

 له  الدراسا  الخاصة بمتطلبا  سوق العمل ومستوى المهارا  المطلوبةعمل   3

تنظيم دورا  تدريبية لطلاب الفرقة النهائية لمسااااعدتهم الا كيفية البحث عن ارصاااة عمل وكيفية    4

 كتابة سير  راتية  يد  

 خاصة  متابعة حالة الخريةين من حيث مواءمة طبيعة العمل لمؤهلاتهم العلمية ومهاراتهم التشةيح    5

 العمل عللا و ود تكااؤ بين كفاء  الخريةين ومتطلبا  سوق العمل   6

التنساايق مح مؤسااسااا  المةتمح المدني را  العلاقة بدراسااة وتنمية الموارد البشاارية  العمل عللا   7

 ية وتوظيع خريةي الكل

اتح قنوا  ا تصااااال مح  هاا  التوظيع المختلفاة للحصااااول عللا احتياا ا  هذ  التشااااةيح عللا   8

 ب الةها  وإعلانها للطلا

 

  آليا  ضبط العمل بوحد  ضمان الةود 

يقوج مدير الوحد  بدعو  السااد  رؤسااء اللةان وأعضااء الوحد  للإ تماع عن طريق الإعلانا  أو   1

   خطابا  رسمية أو بالبريد الإلكترونلا

قلاث ا تمااعاا  متتاالياة للوحاد  دون   ضااااورباالوحاد  عن الح ضااااوع أولةناة    سرئي  أىعناد تغياب   2

لساانوى المقدج من رلك تخلياً منه عن المهاج الموكلة إليه ويذكر رلك الا تقييم الأداء ا  يعتبر اعتذار،

   عميد الكليةأ د /مدير الوحد  إللا 

    المد هذ خلال إنةاز عما قاموا ب  (قلاقة شاهوراصاللا )كل   الوحد  تقديم تقرير  ضااءأععللا  ميح    3

  ساااااءرؤ إبلاغهذا التعثر مح و وب    ساااابابأ تذكر كلها أوالمهاج   ضبع  إتمااجالا ر تعثوالا حالة ال

 ا  واتخار ما يلزج للتعامل معه شتهامناق سنلااور ظهورها حتلا يت عقبا  أىاللةان مدير الوحد  ب
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تساليم تقارير  عند حصاول أى عضاو عللا سافر أو إ از  مما ينتج عنه تعطل ما يقوج به من مهاج أو  4

 اعليه إيةاد بديل له لإتماج المهاج بشكل رسملا حتلا عودته ، ويتم رلك بعد موااقة مدير الوحد  

عن مةمل الأنشااااطة التلا تمت والتلا تعثر  إن   كل قلاقة شااااهور  د تقاريراتقوج اللةان الفنية بإعد  5

  مدير وحد  الةود لو د  وتقديمه 

  المتوار لديه سابوح  إمكانهالتعثر الا المهاج قدر   سابابأو صاعوبا مدير الوحد  يعمل عللا تذليل ال  6

 ضااءأعاللةان و  سااءرؤ  لكل والعون  الدعم  ويقدج الكلية  إدار الإمكانيا  ومن خلال التعاون مح   من

  العمل  سير سنح ضمانل  الوحد 

باذلاك إرا رغاب عضااااو الا الإعتاذار عن مهماة أو أكثر من المهااج الموكلاة إلياه اعلياه تقاديم طلاب    7

عمياد  أ د /موضااااحااً الأساااابااب التلا داعتاه للإعتاذار ورلاك لراعاه اللا رئيس مةلس إدار  الوحاد  )

   الكلية(

بعض نةاز  لإعدد من الطلاب  ب ا سااتعانة )بعد موااقة أ د / عميد الكلية( ود الةضاامان    يةوزلوحد   8

الا توزيح و مح ا سااااتبيااناا  ومساااااعاد  اللةاان الا بعض   لمعااوناةالخااصااااة باالةود  كااالأعماال 

 الأعمال الفنية بالوحد  نظير منح شهادا  تقدير لهم 

للسااد  رؤسااء اللةان التنفيذية وأعضااء وحد  الةود  أو معاونيهم ممن سااهموا الا أنشاطة  يحق    9

قضااائها بالوحد  الحصااول عللا شااهاد  من وحد  ضاامان الةود  بالكلية عن الفتر  التي تم   الةود 

 ونوعية اعمال الةود  التلا قاموا بها ورلك لتقديمها لمن يهمه ا مر  موضحا بها انشطة

 

 

تسرى هذ  اللائحة من تاريخ الموااقة عليها وإعتمادها من مةلس الكلية وتخضح للمرا عة تبعا 

س والهيئة المعاونة  إرا اقتضلا الأمر رلك  وعللا كااة اعضاء الوحد  وأعضاء هيئة التدري  للمستةدا 

 ا لتزاج بالمواد التلا ورد  بهذ  اللائحة   هندسة الطاقة والبيئة والإداريين بكلية

 

 

 


